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1 JOHDANTO​

1.1. Toiminta-ajatus 
Ortodoksisten nuorten liitto ONL ry on valtakunnallinen ortodoksisen nuorisotyön 

keskusjärjestö, joka tukee ortodoksisten seurakuntien perustyötä lasten ja nuorten 

parissa. Tavoitteena on tarjota nuorille mahdollisuuksia osallistua nuorisotoimintaan, tulla 

kuulluksi kirkon piirissä ja auttaa nuorisoa kasvamaan aktiivisiksi yhteiskunnan ja kirkon 

jäseniksi.​

 

1.2 Liiton vuosi 2024 lyhyesti - kohokohtia 

 Leirinohjaajien peruskurssi Tampereella ja leirinjohtajakoulutus Turussa 

 Lasten ja varhaisnuorten leiri Rautalammilla 

 Kristinoppileiri Valamossa 

 Nuorisotyöpäivät Valamossa 

 Vierailut seurakunnissa ja nuorten piireissä 

 Kansainväliset suhteet ja reissaajat 

 Ekumeeninen yhteistyö 

 Kyselytutkimus ortodoksisten lasten ja nuorten osallisuudesta 

 Julkaisutoiminnassa myös uutuuksia: värityskirja ja avioliitto-video 

 4 Tuohustuli-lehtiliitettä ja yli 30 uutta verkkolehden juttua 

 Viestintäkanavat tavoittivat aiempaa enemmän: IG:ssä yli 240t katselukertaa, 

YouTubeakin katsottiin 65t kertaa, verkkosivustolla 19t käyntikertaa. 

 Ortodoksisen uskonnonopetuksen stipendien myöntäminen sekä kasvatustyön 

palkitsemiset 

 Liitolla 3 päätoimista työntekijää; vuodesta selvittiin, vaikka osa teki työn ohessa 

opintoja ja tutkimusta 

 



 Liitto työllisti 52 muuta henkilöä lyhyisiin työsuhteisiin 

 7 johtokunnan jäsentä, lisäksi toiminnassa oli mukana 15 muuta vapaaehtoista 

 Liitto eli melko säästeliäästi, joten rahat riittivät ja tilinpäätös jäi lopulta hitusen plussalle 

 Yhteistyö Sivis-opintokeskuksen kanssa: liitto järjesti 7 Sivis-kurssia, liiton yhteisöjäsenet 

24 kurssia. 

 Kiitos kaikille yhteistyökumppaneille! Kiitos taloustuesta erityisesti Suomen 

ortodoksiselle kirkolle ja Opetus- ja kulttuuriministeriölle! 

 Kaikista parasta vuodessa olivat toiminnassa mukana olleet ihmiset ja keskinäiset 

kohtaamiset sekä mahdollisuudet ortodoksisuuden ja muun elämän jakamiseen.  

 

 



 

2 TOIMINTA​
2.1. Liiton toiminnan taustalähtökohdat 

Liiton toimintaa ohjaavat liiton säännöt, vuosittainen toimintasuunnitelma sekä strategia. 

Toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan pitäen mielessä mm. liiton 

yhteistyösopimus Suomen ortodoksisen kirkon kanssa ja soveltuvin osin Ortodoksisen 

kirkon tavoite- ja toimintasuunnitelma. 

Lisäksi liiton toiminnassa huomioidaan mm. Nuorisolain (1285/2016) asetukset, sekä 

Opetus- ja kulttuuriministeriön nuorisotyötä koskevat painotukset. Nuorisolain 

lähtökohdista erityisesti Nuorten osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet; Nuorten kasvu, 

itsenäistyminen ja yhteisöllisyys sekä Yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja 

kansainvälisyys ovat asioita, joita liitto haluaa työssään edistää. 

 
2.3. Nuorten osallisuus 

2.3.1. Nuoret mukana liiton päätöksenteossa​

Nuoret olivat päättämässä liiton asioista, esimerkiksi liiton johtokuntalaisista yli puolet oli 

alle 29-vuotiaita.  Nuoret myös valmistelivat ja toteuttivat liiton leirejä, tapahtumia ja 

julkaisuja, esimerkiksi lehteä ja videoita. Lisäksi lapsilta ja nuorilta kerättiin palautetta 
kunkin tapahtuman yhteydessä ja saatu palaute käsiteltiin liiton hallinnon kanssa. ​

​

2.3.2. Nuorten ääni kirkossa ja yhteiskunnassa​

​

Kyselytutkimus 

Liiton tavoite on, että nuorten ääntä kuullaan kirkossa monilla vaikuttamistasoilla. Tähän 

liittyen liitto toteutti syksyllä 2024 Suomen ortodoksisten opettajien liiton SOOLi ry:n 

kanssa yhteistyössä kyselytutkimuksen, joka kartoitti ortodoksiseen kirkkoon ja 

kulttuuripiiriin kuuluvien lasten ja nuorten osallisuuden kokemuksia ja toiveita erityisesti 

seurakuntaelämästä.  

​

 



Kyselytutkimukseen avoimen lomakkeen kautta vastanneista nuorista ja nuorista aikuisista 55% 
kertoi osallistuvansa seurakunnan järjestämään toimintaan vähintäänkin muutaman kerran 
vuodessa ja 35% kuukausittain tai useammin.​
 

Ortodoksisuuteen liitettävien mielikuvien tasolla suurin osa vastaajista piti uskontoaan 
myönteisenä asiana. Mielikuvissa ortodoksisuus liitettiin rauhaan ja hyväksyntään, ja 

osallistuminen toimintaan koettiin useimmiten turvalliseksi. Toisaalta, 
yhdenvertaisuusosion vastaukset kertoivat, että pieni mutta huomionarvoinen joukko 

vastaajista (kaikkien vastaajaryhmien keskiarvo 9%) raportoi havainneensa tai 

kokeneensa ennakkoluuloja tai syrjintää. Nuorimmilla vastaajilla oli kaikilla ortodoksisia 
kavereita ja syrjinnän kokemukset hyvin vähäisiä, kun taas nuorista aikuisista yli 

kymmenesosa oli nähnyt tai kokenut ennakkoluuloja tai syrjintää. 

Kyselytutkimuksen tuloksista uutisoitiin marraskuussa paitsi liiton, myös koko kirkon 

viestinnän kautta sekä informoitiin suoraan kirkolliskokousedustajia, kirkon 
keskushallinnon asiantuntijoita sekä muutamia yliopisto-opettajia ja -tutkijoita. Tuloksia 

esiteltiin myös ortodoksisilla nuorisotyöpäivillä. Tutkimuksesta on laadittu erillinen 
yhteenvetoraportti, lisäksi saatavilla on yksityiskohtaisempi laadullinen analyysi sekä 

tilastoanalyysia. 

Tutkimustulosten pohjalta liitto toimi aloitteentekijänä Ortodoksisen kirkon lapsi- ja 

nuorisotyön turvallisemman tilan periaatteiden” luomisessa ja aloitti prosessin 

loppuvuonna 2024. 

 

https://onl.fi/wp-content/uploads/2024/11/Nuorten-kokemus-uskonnollisesta-osallisuudesta_kyselytutkimuksenyhteenveto2024.pdf
https://onl.fi/wp-content/uploads/2024/11/Nuorten-kokemus-uskonnollisesta-osallisuudesta_kyselytutkimuksenyhteenveto2024.pdf


​

Tilastoja vuoden 2023 ortodoksisesta lapsi- ja nuorisotyöstä​
Liitto keräsi piispainkokouksen mandaatilla seurakuntien lapsi- ja nuorisotyön tilastoja 

koskien vuotta 2023. Tietoja saatiin aiempaa niukemmin, 6 seurakunnasta, ja osa 

toimitetuista tiedoista oli hyvin vajavaisia. Osittain tämä selittyy henkilövaihdoksilla, sekä 

sillä ettei varsinkaan suurissa seurakunnissa kenelläkään yksittäisellä työntekijällä ole 

tietoa koko seurakunnan alueen toiminnasta. Kirkon ja liiton vakituisten työntekijöiden 

työnkuvissa on arviolta yhteensä noin 12 henkilötyövuotta varattuna erityisesti lapsi- ja 

nuorisotyöhön. 

Muuta​
Ortodoksisilla nuorisotyöpäivillä oli kertomusvuonna ensimmäistä kertaa ohjelmassa 

myös nuorten paneeli, joka keskusteli nuorten ortodoksien kokemuksista kirkossa ja jota 
oli kuulemassa joukko kirkon kasvatustyötä tekeviä. Lisäksi liitto vieraili syksyllä 

muutamassa nuorten piirissä kyselemässä nuorten toiveita erityisesti nuorten iltoihin 

liittyen. Uutuus oli myös nuorten käsikirjoittaman ja toimittaman Ortopodi-podcastin 
tuottaminen, joka laitettiin alulle toimintavuoden lopussa ja eteni ensimmäisiin 

äänityksiin sekä liiton Spotify-tilin luomiseen. ​

Liitto tilasi myös ortodoksisen kirkon keskusrekisteristä tiedot lasten ja nuorten 
lukumääristä seurakunnittain sekä julkaisi tiedoista artikkelin omilla sekä kirkon 

verkkosivuilla. 

 

2.4. Koulutustoiminta, leirit ja tapahtumat​

Liiton koulutus-, leiri ja tapahtumatoiminnan lähtökohtana on, että se on hyvin 
suunniteltua ja toteutettua ja siihen voi osallistua ilman kohtuuttomia kuluja. 

Ortodoksisuuden ytimessä on yhteisöllisyys, mutta maantieteellisesti hajallaan eläminen 

tuo omia haasteitaan ja siksi vähemmistöuskonnon nuorille järjestetyllä 
tapahtumatoiminnalla on aina oma arvonsa.  

Tavoitteena oli, että tapahtumia, leirejä ja koulutuksia järjestetään eri paikkakunnilla, 

vuosittain kunkin ortodoksisen hiippakunnan alueella jotain toimintaa, ja tavoite täyttyi. 

Verkkoa hyödynnettiin perehdytyksissä, suunnittelutyössä sekä kokouksissa.  

Vuonna 2024 liitto keräsi tapahtumistaan palautetta pääosin käyttämällä nuorisoalan 

yhteistä, Järjestin-nimistä alustaa, joskaan aivan kaikkeen tiedonkeruuseen alusta ei vielä 

taipunut. 

Liiton kahden tärkeän leirin ja koulutuksen (Leirinohjaajien peruskurssi ja Kristinoppileiri) 

osallistujilta kerätyn palautteen mukaan 96,7% suosittelisi tapahtumaa kaverilleen. 

 

 



 

2.4.1. Koulutustoiminta​

Hyvin suunnitellun nuorisotyön yhtenä tärkeänä lähtökohtana ovat osaavat tekijät ja liitto 

kouluttaa nuorisoa, seurakunnissa lapsi- ja nuorisotyötä tekeviä työntekijöitä ja kirkollisen 

nuorisotyön vapaaehtoisia toimijoita.  

Seurakuntien tarpeita palveltiin järjestämällä leirinohjaajien 

peruskurssi, yhdessä Tampereen ortodoksisen seurakunnan 
kanssa. ​
Vuosien tauon jälkeen toteutettiin myös leirinjohtajakurssi. 

Kurssipaikkana oli Turku ja kurssipalaute oli hyvää ja kaikki 
vastanneet suosittelisivat vastaavaa kurssia kaverilleen. 

Lisäksi järjestettiin nuorisotyöpäivät Valamossa yhdessä Valamon opiston kanssa. 
Nuorisotyöpäivillä 2024 oli esillä erityisesti lasten ja nuorten kirkollisen osallisuuden 

teemat sekä lisääntynyt kiinnostus ortodoksisuuteen. Päivillä oli myös ensimmäistä 
kertaa nuorten paneelikeskustelu, jota kirkon nuorisotyötä tekevät olivat kuulemassa.​

Valamossa pidetty kristinoppileiri sisälsi sekä koulutuksellisia osuuksia että rennompaa 

leirielämää. ​
​

2.4.2. Leiri- ja tapahtumatoiminta​

Liiton leirikesään kuului perinteinen lasten ja varhaisnuorten leiri 6-14-vuotiaille 
Puroniemessä, Rautalammilla. Liitto oli lisäksi osatoimijana mukana Valamon opiston 

kahdessa suositussa “Pienet pyhiinvaeltajat”-kurssissa, joihin lapset ja nuoret osallistuivat 

huoltajiensa kanssa.  

 

​
Valtaosa lasten ja varhaisnuorten leirin osallistujista 
koki, että sai olla leirillä oma itsensä.  

 



 

Ekumeeninen nuorten aikuisten leiri kokosi porukkaa Turkuun, tutustumaan erilaisiin 
kristillisiin uskonyhteisöihin. Leirin järjestivät yhteistyössä Suomen ekumeenisen 

neuvoston nuoriosojaosto, Suomen kristillinen ylioppilasliitto sekä Ortodoksisten 

nuorten liitto ONL ry. 

Liiton leireille ja koulutuksiin myönnettiin muutamia vapaapaikkoja ja maksuhuojennuksia, 

näin pyrittiin tukemaan haastavassa taloudellisessa asemassa olevien perheiden lasten ja 
nuorten osallistumismahdollisuuksia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Koulutukset, leirit ja tapahtumat vuonna 2024 
9.-11.2. Leirinohjaajien peruskurssi, Tampere (osatoimijana mukana Tre ort.srk) 
16.3. Liiton vuosikokous, Joensuu ja etäyhteyksin 
12.-14.4. Leirinjohtajakoulutus, Turku (osatoimijana Turun ort.srk) 
13.5. ja 3.6. Lastenleirin ohjaajien koulutus ja perehdytys, verkossa ja Rautalammilla 
4.6.-7.6. Lasten ja varhaisnuorten leiri, Puroniemi, Rautalampi (osatoimijana Kuopion ort. srk) 
7.5. ja 8.-9.6. Kristinoppileirin ohjaajien perehdytys Valamon luostari 
9.-16.6. Kristinoppileiri, Valamon luostari (osatoimijana Saimaan ort srk) 
16.6. Kristinoppileirin päätösliturgia ja juhla, Valamon luostari 
30.6.-8.7. Nuorisotapahtuma, Suprasl, Puola (liitto pieni osatoimija) 
26.-29.7. Pienet pyhiinvaeltajat -perhetapahtuma, Valamon opisto (liitto osa-toimija) 
2.-5.8. Pienet pyhiinvaeltajat -perhetapahtuma, Valamon opisto (liitto osa-toimija) 
7.9. Vierailu nuortenillassa, Oulu  
1.10. Vierailu nuortenillassa, Helsinki 
21.9. Liiton kehittämisseminaari, Joensuu 
25.-27.10. Ekumeeninen nuorten aikuisten leiri Turussa (yhdessä Suomen ekumeeninenen 
neuvoston nuorisojaoston sekä Kristillisen ylioppilasliiton kanssa)  
10.-12.11. Nuorisotyöpäivät, Valamon opisto, liitto järjestäjäkumppanina 
18.-23.11. Nuorisoryhmän matka Istanbuliin 
24.-25.11. Nuorten SomeCamp, Joensuu 
26.11. Järjestöjen kahvitilaisuus kirkolliskokousedustajille, Valamon luostari (mukana 
Filantropia ry ja Valamon opisto) 
6.12. Hopeisen ansiomerkin jakaminen ja vierailu seurakunnassa, Jyväskylä 

11.12. Nuorisotyötä tekevien pikkujoulut verkossa 
22.12. Nuorisotyön palkitsemisen jakaminen ja vierailu seurakunnassa, Tampere 
28.12.2024 -1.1.2025 Ekumeeninen pyhiinvaellus Taizén uuden vuoden tapahtumaan, Tallinna, 
Viro (Kristillisen ylioppilasliiton kumppanina, monen muun toimijan kanssa) 



2.5. Kansainvälinen toiminta 

ONL:n kansainvälisen toiminnan tavoitteena oli sekä tutustuttaa lapsia ja nuoria 

maailmanlaajuiseen ortodoksiaan ja eri paikalliskirkkoihin, että pitää esillä 
monikulttuurisuutta ja vahvistaa myönteistä asennetta siihen. 

Suomen ortodoksisen kirkon ja 
Konstantinopolin ekumeenisen 

patriarkaatin välisen nuorisovaihdon 
käytännön järjestelyistä vastasi pääosin 

liitto. Vaihdossa oli vuorossa suomalaisen 

nuorisoryhmän vierailu Istanbuliin, Turkkiin 
marraskuussa.  

Suprasl - a World Fellowship of Orthodox 

Youth -verkoston kanssa oltiin 
säännöllisesti yhteydessä ja mainostettiin 

heidän toimintaansa. Kesä-heinäkuussa 

Puolassa olleessa Suprasl-tapahtumassa 
oli yhtenä alustajana liitossakin 

työskentelevä Ari Koponen. Lisäksi 

tapahtumaan matkannutta nuorisoryhmää 
tuettiin pienellä avustuksella ja kaksi nuorta tuotti reissusta sosiaalisen median sisältöä 

liiton kanavalle. Liitto myös lähetti yhden nuorista myöhemmin syksyllä Puolaan 

suunnittelemaan vuoden 2025 tapahtumaa. 

Liitto tuki lisäksi Taipaleen seurakunnan järjestämää nuorten opintomatkaan 
Montenegroon, sekä Oulun hiippakunnan nuorten pyhiinvaellusmatkaa 

Pohjois-Makedoniaan pienillä avustuksilla.  

Liitto oli mukana järjestämässä nuorten ekumeenista pyhiinvaellusta Taizén uuden 
vuoden tapahtumaan, Tallinnaan, yhdessä Suomen kristillisen ylioppilasliiton, Suomen 

ekumeenisen neuvoston nuorisojaoston, Juventus Catholican sekä Suomen 

Lähetysseuran nuorten kanssa. Matkalle osallistui myös muutamia ortodoksisia nuoria. 

Liiton viestinnässä, mm. lasten ja nuorten lehdessä, esiteltiin ortodokseja eri puolilta 
maailmaa. Myös liiton toiminnassa oli luontevasti mukana eri kulttuuritaustoista tulevia, 

mm. ukrainalaisen, venäläisen ja kreikkalaisen kulttuuritaustan omaavia.  

 

2.6. Julkaisutoiminta 

Liitto tuottaa materiaalia painotuotteina ja erilaisissa sähköisissä muodoissa koti-, kerho- 

ja koulukäyttöön. ​

 



Liiton tuottamaa sähköistä materiaalia hyödynnettiin edelleen runsaasti. Kaikkiaan liiton 

videoita katsottiin vuonna 2025 YouTubessa yli 65.000 kertaa. Selkein katsojapiikki oli 

avioliittoon vihkimisestä kertovan videon julkaisun aikaan, lokakuun alussa. Koko vuoden 

katsotuin video oli edelleen Kirkkorakennus, katselukertoja oli vuonna 2024 reilut 6000.​
Liitto tuotti vuonna 2024 uusia videoita 

kaksi kappaletta, mikä on selkeästi 

vähemmän kuin lukuisina aiempina 

vuosina. Vastaavasti Tiktok- ja 

Instagram-julkaisujen suosio kasvoi ja 

esimerkiksi Instagramin stooreissa 

julkaistiin koko joulupaaston ajan 

jokaisena päivänä uusi joulukalenterin 

luukku. 

Painettuja julkaisuja myytiin hieman 
edellisvuotta vähemmän mutta edelleen 

tasaiseen tahtiin ja liitto painatti 

uutuustuotteina Ortodoksista elämää 
-värityskirjan ja julistekalenterin. Lisäksi 

otettiin uusittu painos pahvisesta Meidän kirkossa -katselukirjasta. Suomen 

ekumeeninen tukisäätiö avusti liittoa värityskirjan, katselukirjan ja avioliitto-videon 
tuottamisessa muutaman tuhannen euron avustuksella.​

Liitolla on oma nettikauppa www.onl.fi/kauppa  ja sen ylläpidosta ja täydennyksestä 

vastasi liiton toimiston henkilökunta. Tuotteita markkinoitiin liiton viestintäkanavilla, esim. 

lehdessä ja sosiaalisessa mediassa. Liiton julkaisuja myytiin myös Valamon 
Tuohus–myymälässä sekä seurakuntien kautta, lisäksi Kirjavälitys ja muutamat muut 

tahot välittävät ONL:n tuotteita. 

Liiton kasvatuksen, koulutuksen ja leiritoiminnan materiaaleja tallennettiin osin 

Ortoboxi.fi-oppimisympäristön kautta käytettäviksi. 

​

 

2.7. Tiedotustoiminta ja viestintä 

Liiton viestinnän perusperiaatteena on, että viestintä on tavoitteellista ja aikataulutettua, 
mutta mukavaa ja yhteishenkeä luovaa ja nuorten maailmaa valottavaa viestintää voidaan 

tehdä pitkin vuotta myös spontaanisti.  

Ortodoksisen kirkon seurakuntiin ja kasvatustyöntekijöihin pidettiin yhteyttä mm. 
puhelimen ja sähköpostin avulla ja myös sähköisillä tiedotuskirjeellä oli paikkansa.​

​

 

http://www.onl.fi/kauppa


2.7.1. Yleinen tiedottaminen 

Tiedottamisen tavoitteena oli tukea liiton toimintaa ja tehdä ONL:n toimintaa ja 
palveluita tunnetuiksi. Lisäksi 

tavoitteena oli kertoa lapsille, nuorille ja 

kasvattajille ajankohtaisista nuorisoalan 
asioista sekä ortodoksisesta 

kulttuurista ja toiminnasta. 

Tiedotuksessa käytettiin järjestön 

internet-sivustoa (www.onl.fi), 
Facebook-sivua, Instagramia ja 

YouTubea, ajoittain myös TikTokia. 

Uutuutena liitolle avattiin Spotify-tili ja 
loppuvuodesta nauhoitettiin 

ensimmäiset Ortodpodi-podcastin 

jaksot, jotka julkaistaan alkuvuonna 
2025. 

Liitolla oli koko vuoden ajan yksi säännöllisesti päivityksiä tekevä nuori sosiaalisen median 
sisällöntuottaja, lisäksi ajoittain muutamat muut nuoret tekivät some-sisältöjä.  

Liiton verkkosivustolla oli erityinen rooli informaation jakamisessa, 
tapahtumailmoittautumisten organisoinnissa sekä tuotemyynnissä. Koska verkkosivusto 

alkoi olla auttamattomasti vanhentunut, aloitettiin loppuvuodesta uuden verkkosivuston 

luominen ja asetettiin tavoitteeksi avata sivusto helmikuussa 2025. 

Sosiaalisessa mediassa viestinnällä oli informaation jakamisen lisäksi myös muita 

tavoitteita: yhteishengen vahvistaminen ja tiedon hankkiminen esimerkiksi kyselyiden 

kautta. Tavoitteena oli, että Instagramiin ja Tiktokiin tehdään jokin uusi julkaisu 

keskimäärin 4 kertaa kuussa, nämä tavoitteet ylitettiin. 

Liiton viestintäkanavien tavoittavuus vuonna 2024 

kanava katselu-/ käyntikertoja 

Instagram 243000 

TikTok 185000 

Facebook 117500 

YouTube 65000 

onl.fi-verkkosivusto 19000 

tuohustuli.fi-verkkosivusto 6500 

 



 

Liiton tavoittavin viestintäkanava oli Instagram, joka sai yli 240.000 katselukertaa. 
Kattavin yksittäinen julkaisu oli “Tykkäätkö sä käydä kirkossa” -kela. TikTokin 

katselukertoja oli koko vuonna noin 185.000 ja siellä suosituin yksittäinen julkaisu kertoi 

uuden arkkipiispan valinnasta ja sai noin 19.000 katselukertaa. 

Liiton jäsenistöä ja seurakuntia informoitiin kohderyhmittäin erityisesti sähköpostitse. 
Tiedotteita ja uutiskirjeitä lähetettiin henkilöjäsenille/ postituslistalla oleville kaksi kertaa 

ja yhteisöjäsenille/ seurakuntiin 10 kertaa.  Lisäksi hyödynnettiin kirkon sisäistä 

ajankohtaistiedotetta. 

Tiedottamisessa pyrittiin hyödyntämään myös eri seurakuntien ja kirkon piirissä toimivien 

järjestöjen tiedotuskanavia, etenkin. ortodoksisen kirkon tiedotustiimi oli hyvä 

yhteistyökumppani. Tavoitteena oli näkyä kirkon tiedotteissa ja julkaisuissa vähintään 
kahdesti vuodessa, tavoite ylittyi selkeästi.  

 

2.7.2. Tuohustuli-lehti 

Liiton julkaisema Tuohustuli-lehtiliite eli lasten ortodoksisen identiteetin ja 
yhteenkuuluvuuden kasvattaja jaettiin kaikkiin kirkon jäsentalouksiin Aamun Koitto 

-lehden mukana, jolloin liitteen sai 40.000 taloutta. Tämä oli mahdollista kirkon antaman 

avustuksen turvin ja päälehden välissä liitteenä ilmestyminen toi synergiaetua mm. 
postituskulujen kattamisessa. 

Vuonna 2024 lehti ilmestyi jatkuvasti päivittyvänä verkkolehtenä ja lisäksi tuotettiin neljä 
paperista Tuohustuli-liitettä. 

Kertomusvuonna 
verkkolehdellä oli noin 6500 

katselukertaa. ​

Tuohustuli -lehdellä oli 
osa-aikainen toimitussihteeri, 

Ari Koponen, sekä pieni, osin 

vakiintunut avustajakunta. 

 

 

 

 

 

 



 

3 YHTEISTYÖ SEURAKUNTIEN, JÄRJESTÖJEN JA MUIDEN TAHOJEN KANSSA​

 

3.1. Seurakunnat ja muut kirkolliset yhteistyötahot 

Liitolla ei ole varsinaisia alueellisia jäsenjärjestojä tai paikallisosastoja, mutta liiton 
yhteisöjäsenistön 10 jäsenseurakuntaa ja yksi jäsenyhdistys toimivat joiltain osin 
vastaavina.​

Seurakunnille tarjottiin mahdollisuutta kouluttaa leirinohjaajia ja -johtajia ja muita 

nuorisotyötä tekeviä Ortodoksisten nuorten liiton kursseilla. Seurakuntien omien leirien 
järjestämisen tueksi tarjottiin tietoa ja materiaalia. Seurakuntiin pidettiin yhteyttä 

sähköpostitse, puhelimitse ja tiedotuskirjeiden kautta. 

Yhteisöjäsenten oli mahdollista saada leireillensä Sivis-opintokeskuksen tuntitukea liiton 

kautta. Siviksen tuella toteutettiin 24 yhteisöjäsenten järjestää kurssia, kursseista iso osa 
oli kristinoppileirejä ​
Yhteisöjäsenet saivat lisäksi muita suurempia tuote- ja tapahtumamaksualennuksia.  

Yksi tärkeä yhteistyömuoto oli leirien ja tapahtumien järjestäminen yhteistyössä eri 
seurakuntien kanssa, käytännössä kaikkiin liiton tapahtumiin vuonna 2024 saatiin 

osatoimijaksi jokin seurakunta tai järjestö. ​
Suomen ortodoksinen kirkko on liiton toiminnan merkittävimpiä yhteistyökumppaneista. 

Vuodesta 2012 alkaen liitolla on ollut kirkon kanssa yhteistyösopimus, johon on kirjattu 

liiton toimintoja ja kirkon tukea niille; kertomusvuonna oli menossa sopimuskausi 

2023-2025. Yhteistyösopimuksen toteutumista valvoi kirkon puolelta kirkollishallituksen 

nimeämä edustaja. Hänen kanssaan liitto kävi raportointi- ja palautekeskustelun. 

Toistaiseksi yhteistyösopimuksen toimintojen rahoittamisesta ns. yleisavustuksella on 

päättänyt kirkolliskokous vuosittain. 

Ortodoksisten järjestöjen (liitto, Filantropia ry ja PSHV ry) välistä yhteistyötä jatkettiin 
edelleen, käytännön yhteistyötä oli muun muassa kolehtikirjeen lähettäminen 

seurakuntiin sekä kahvitilaisuus kirkolliskokousedustajille ja sen yhteydessä järjestöjen 

toiminnan esittely. Myös raportoinnissa ja kehittämiskeskusteluissa kirkollishallituksen 

edustajien kanssa sekä muussa tiedottamisessa edellämainitut kolme järjestöä toimivat 

osin yhteistyössä. 

Puroniemen Ystävät ry:n kanssa oltiin hyvissä yhteyksissä, ja kertomusvuonna yhdistyksen 

leirikeskusta käytettiin lasten ja varahsinuorten leiriin. Myös Puroniemen Ystävät sai liiton 
kautta Sivis-opintokeskuksen tuntitukea. 

Suomen ortodoksisten opettajien liiton kanssa tehtiin yhteistyötä kahdella tärkeällä 
tavalla: järjestämällä stipendihaku sekä teettämällä lasten ja nuorten osallisuutta 

 



kartoittanutta kyselyä (kuvattu aiemmin, luvussa 2.3.2) ortodoksisten opettajien kautta.​
Stipendihaussa ortodoksiset opettajat saattoivat hakea pieniä rahastipendejä erityisesti 

perus- ja lukiopetuksen viimeisillä luokilla kunnostautuneille ortodoksisen uskonnon 

opetuksen oppilaille. Stipendiraadissa oli mukana liiton edustajien lisäksi SOOLi ry:n 

edustaja, myös tiedottamisessa hyödynnettiin sekä ortodoksisen kirkon että SOOLi ry:n 

tiedotusta. 

Suomen kristillisen 

ylioppilasliiton (SKY - FKS) 
sekä Suomen ekumeenisen 

neuvoston nuorisojaoston 

kanssa laajennettiin 
yhteistyötä ja järjestettiin 

yhdessä ekumeeninen 

nuorten aikuisten leiri sekä 
ekumeeninen 

pyhiinvaellusmatka Tallinnaan. 

Näihin liittyen luotiin suhteita 
myös Juventus Catholicaan 

sekä Suomen Lähetysseuran 

nuoriin.​
 

3.2 Muu yhteistyö 

Kirkon ulkopuolisista rahoittajista merkittävimpiä oli Opetus- ja kulttuuriministeriö, jonka 
yleisavustuksen hakuprosessi ohjasi osaltaan liiton toiminnan suunnittelua ja seurantaa 
sekä hallinnollisen vuodenkierron aikataulua.  

Koulutustoiminnassa yhteistyötä tehtiin 
Sivis-opintokeskuksen kanssa sekä kurssisuunnittelun ja 

taloudellisen tuen että henkilökunnan kouluttamisen 
muodoissa. Kertomusvuonna liittoa sai tukea yhteensä 31 kurssiin, joista 7 oli liiton 

suoraan järjestämiä ja loput yhteisöjäsenten organisoimia. 

Suomen nuorisoalan palvelu- ja vaikuttajajärjestö, Nuorisoala ry (aiemmin Allianssi ry), oli 
hyvä taustatuki, ja esimerkiksi sen organisoimat somekampanjat, järjestöjohtajien 

kuukausitreffit, avustusten hakuklinikka sekä Nuori2024 -tapahtuma antoivat eväitä liiton 

työhön. 

Muita tärkeitä yhteistyökumppaneita olivat taloudenpitoon liittyen Tilitoimisto 
Laskentatulos Oy, sekä painotuotteisiin liittyen PunaMusta Oy, Grano Oy sekä K-print 

OÜ. Verkkosivustoon ja tietotekniikkaan liittyen tehtiin yhteistyötä Kooders:in kanssa.​

 



 

4 LIITON HALLINTO 

4.1 Vuosikokous ja johtokunta 

​​ Liiton ylintä päätäntävaltaa käyttää vuosikokous. Vuosikokous pidettiin fyysisesti 

Joensuussa 16.3.2024, ja jo neljännen kerran etäosallistumisen mahdollistavasti. 

Kokouksen puheenjohtajana toimi kirkkoherra Aleksander Roszczenko. Kokouksessa 

käsiteltiin liiton sääntöjen määräämät asiat, läsnä oli 11 liiton henkilöjäsentä, lisäksi 

edustettuna oli myös viisi yhteisöjäsentä.  

​​ ONL:n hallituksena toimii johtokunta. Siihen kuuluu puheenjohtajan lisäksi kuusi 

varsinaista, vuosikokouksen valitsemaa jäsentä. Toiminnanjohtaja toimii johtokunnan 

kokouksissa sihteerinä, käsiteltävien asioiden valmistelijana ja esittelijänä sekä vastaa 

päätösten täytäntöönpanosta sovituilta osin. 

Johtokuntaan kuuluivat puheenjohtaja puheenjohtaja Antti Potkonen, varapuheenjohtaja 

Irene (Leena) Fofonoff, Aleksandra Heikkinen, Maiju Federley, Mikael Honkaselkä, Larissa 

Qvintus-Petsalo ja Vilhelm Vähäsilta.  

Johtokunta piti kertomusvuonna neljä virallista kokousta, kaikki Teams-sovelluksen 
kautta. Muutoin työntekijät ja johtokuntalaiset pitävät yhteyttä WhatsApp-palvelussa, 
Facebookilla, sähköpostilla ja puhelimitse. Lisäksi osa johtokuntaa ja päätoimiset 

työntekijät kokoontuivat syyskuussa yhteiseen kehittämispäivään Joensuuhun. 

 

 



4.2 Työntekijät ja talkoolaiset 

 Liitolla oli kolme päätoimista työntekijää: kaksi järjestösihteeriä ja toiminnanjohtaja. 

●​ Toiminnanjohtajana toimi KM Maria Kauppila. 
●​ Järjestösihteerinä toimi FM Annakaisa Onatsu 
●​ Osa-aikaisena järjestö- ja toimitussihteerinä toimi TT Ari Koponen. 

Liitto sovelsi työntekijöiden työsuhteen ehtoihin soveltuvin osin Suomen ortodoksisen 
kirkon työehtosopimusta. Kaikki päätoimiset työntekijät tekivät kertomusvuonna 
jonkinasteista osa-aikaisuutta (25-90% työajoilla), johtuen mm. opinto- ja 
tutkimusvapaista. 

Liitto työllisti myös lukuisia osa- ja määräaikaisia työntekijöitä, mm. Anni Repo taittoi 
Tuohustuli-liitettä ja Apollonia Virtanen, Marleena Alanko ja Sanna Salo tekivät kuvituksia, 
graafista suunnittelua ja tekstejä liitolle ja sosiaalisen median sisällöntuottajana toimi 
koko vuoden Anniina Lipponen. Toimiston siivouksesta huolehti Elina Onatsu. 

Leireihin, tapahtumiin, koulutuksiin ja julkaisutoimintaan liittyen liitto solmi 52 
osa-aikaista/ määräaikaista työ- ja toimeksiantosopimusta. Lisäksi liiton toiminnassa oli 
kertomusvuonna mukana noin 20 vapaaehtoista.  

​

4.3 Keskustoimisto 

Liiton keskustoimisto sijaitsee Joensuussa, ruutukaavalla katutason vuokratiloissa, 
osoitteessa Kirkkokatu 18, 80100 Joensuu. Vuokranantaja on tilitoimisto Laskentatulos 
Oy. 

​

4.4 Jäsenistö 

Liitolla on nuoriso päätoimialana, eli liitto tekee 
työtä suoraan lasten ja nuorten parissa. Samalla 

liitto tukee yhteisöjäseniensä tekemää lapsi- ja 

nuorisotyötä tarjoamalla koulutusta, materiaaleja, 
täydentävää toimintaa ja muita palveluja.​
Liiton yhteisöjäsenten (ortodoksisen kirkon 

seurakunnat ja yksi yhdistys) alle 29-vuotiaat 
jäsenet lasketaan jäsenten jäseniksi, lisäksi liitolla 

on edelleen myös jonkin verran suoria 

henkilöjäseniä.  

Vuonna 2024 liitolla oli yhteisöjäseniä yhteensä 11 

kpl ja heidän kokonaisjäsenmääränsä oli 55 607 hlöä, joista 0-29-vuotiaiden lukumäärä 

16922. Lisäksi liitolla oli 688 suoraa henkilöjäsentä. (Tietolähteet: Suomen ortodoksisen 

kirkon keskusrekisteri sekä liiton jäsenluettelo). 

 



Seurakuntien ja muiden yhteisöjäsenten jäsenetuihin vaikuttamismahdollisuuksien lisäksi 

erilaiset tuote- ja tapahtumamaksualennukset sekä mahdollisuus anoa 

Sivis-opintokeskuksen tukitunteja. Myös erilaista muuta apua ja neuvontaa tarjottiin 

tarvittaessa. Henkilöjäsenille suunnattiin mm. tuote- ja tapahtuma-alennuksia. 

 

4.5. Huomionosoitukset 

Vuoden kerho 2024 -palkinto myönnettiin Taipaleen seurakunnan Viinijärven 

ortodoksiselle kerholle ja vuoden ohjaajaksi valittiin Inka Oikarinen (Tampereen / 
Pohjois-Suomen ortodoksinen seurakunta). Hopeisen ansiomerkin saivat Jyri Luonila 
(Turku), Andra Aldea-Löppönen (Jyväskylä) sekä Aleksanteri Seppä (Oulu). 

 

 

 

 



 

5  TALOUS JA KIINTEISTÖT 

Tuloja ja menoja seurattiin säännöllisesti ja talousarvio laadittiin realistisesti. Liiton 
talouden kulmakivinä olivat Suomen ortodoksiselta kirkolta ja Opetus- ja 

kulttuuriministeriöltä saadut avustukset.  

Liiton tilinpäätöksen mukaan vuonna 2024 kokonaistulot olivat noin 321.500 € ja niistä 

noin 45 % oli Suomen ortodoksinen kirkon yleisavustusta. Muita tärkeitä tulonlähteitä 
olivat Opetus- ja kulttuuriministeriön yleisavustus (47t €) ja Sivis-opintokeskuksen 
tuntituet liiton opintotoimintaan (39t €, joista lähes 28 t€ oli liiton yhteisöjäsenten 

saamaa tukea). Lisäksi liitto sai noin 30t € Suomen ortodoksiselta kirkolta erillisenä 
avustuksena Tuohustuli-verkkolehden ja printtiliitteen tuottamiseen. Muita tulonlähteitä 
olivat osallistumismaksut, tuotteiden myyntituotot sekä sijoitusasunnon vuokratuotot. 

Yhteisöjäsenet maksoivat pieniä jäsenmaksusummia, 100-600 €/ jäsenyys.​
​

ONL ry:n tulot 2024​

ONL ry:n menot 2024​

​

 



Liiton taloustilanne oli kertomusvuonna vakaa ja tilinpäätös 2024 jäi lopulta 4.080 € 

ylijäämäiseksi. Ýlijäämää syntyi lähinnä vain siksi, että kaikilla päätoimisilla työntekijöillä oli 

työaikajoustoja eli normaalia pienempi työpanos. 

Liitto oli kertomusvuonna velaton ja tase vahvistui jonkin verran. Liiton 
maksuvalmiudessa oli notkahdus alkuvuonna 2024, mutta siitä selvittiin, kun kirkko 

maksoi useamman avustuserän kerralla. Muutoin maksuvalmius oli normaali.   

Liitto on suhteellisen vakavarainen ja omistaa vuokra-asunnon Joensuussa Koulukadulla 
sekä pienen Puronpää-metsätilan Rautalammilla sekä lisäksi koti- ja pohjoismaisia 

osakkeita. Liitolle jäi kulujen jälkeen sijoitustuottoja keskimäärin 450 €/kk, ja 
kertomusvuonna liitto sijoitti tuon kaiken osakkeisiin. 

​
---​
​
ONL:n johtokunta on vahvistanut tämän toimintakertomuksen 

kokouksessaan 18.2.2025.​
​  

Antti Potkonen​ ​ ​ ​ Maria Kauppila 

puheenjohtaja​​ ​ ​ ​ toiminnanjohtaja 

​

 

 

 

 

​
Toimintakertomuksen kuvat: ONL ry, O. Ylinen, V. Vähäsilta, Tampereen ort. srk 

 



Ortodoksisten nuorten liitto ONL ry
Kirkkokatu 18
80100 Joensuu

www.onl.fi

https://www.facebook.com/onl.ry

https://www.instagram.com/onlry1943/
#onl #onlry #nousenuoriortodoksi #kulmakivi 

#rohkeastiortodoksi #leirityöhyvätyö 

https://www.youtube.com/@ONLry 

https://www.tiktok.com/@onlry1943 

https://discord.com/invite/xkJCE8N 
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